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2 recrutements au sein de notre équipe:
* Janvier 2024 : Prise de poste de coordinatrice du
dispositif par Pascale Prévost
* Novembre 2024 : Prise de poste Formatrice chargée
de relations entreprises par Estelle Naud

Donnees 2024

OBJECTIFS FIXES EN DIALOGUE DE GESTION

ETAT REGION
e Taux niveau < 4 :90% e Taux départ avant

e QPV:3/50 engagement: 20%

e Taux alternance : 25% * Taux niveau <3:75%
(ambition nationale 35%) * Taux +de 26 ans: 5%

* Sortie sans solution : 40% * Taux TH:18%

e Entrants: 50
Taux de sortie positive : 46%

RESULTATS CHIFFRES

e TauxTH:20%

* Taux dalternance : 19%

¢ Prescription ML : 62%

e 55 entrants pour un total de 73 stagiaires accueillis

* 38% de mineurs

e Taux niveau <3:75%

¢ Taux niveau <4 :98%

¢ Taux de sortie positive : 59% et 63% suivi post-formation
¢ Taux de sortie sans solution : 22%

¢ Taux de sortie avant engagement : 16%

* Nature des sorties positives et dynamiques :

12% formation qualifiante - diplémante

17% contrat de travail / 5 % CDI

7% CDD 6 mois et + /5% CDD 2 a 6 mois

22% contrat d’'apprentissage / 7% Contrats aidés
15% Service civique I
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Le comité de suivi du label E2C confirme le renouvellement de notre
notre labellisation le 18/09/2024

Notre gnnée 2024

Une nouvelle identité E2C Sud Auvergne : école multi-sites Le Puy et Aurillac

Un partenariat ENEDIS / Rafistolerie mis en route

L'accompagnement Alti Pop pour le financement livre HAVES (témoignages de
harcélement scolaire et violences familiales)

Le projet Initiative Emploi Handicap (IEH) - financement FRE (guide du tuteur, formation
de tuteurs)

Les 20 ans du réseau a Chaldns en Champagne le 20/06

Des formations PSSM pour I'équipe et les stagiaires (Premiers Secours en Santé Mentale
avec une prise en charge CPAM.

Participation aux réunions contrat de ville 2024.2025

Participation aux Cellules de Veille Educative
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M‘SS‘O“S LOCQ‘eS e Participation au Village Santé Jeunes en
Avril
Participation aux rencontres e Participation aux campagnes de collecte
territorialisées, a la rencontre des banque alimentaire
communes de la communauté e |nvitation en ao(t a la féte des lauréats Alti
d’agglomération du Puy. Pop

¢ Journée du bonheur au Monastier avec la
CCAS sur le mois de mai

e Participation a la journée de lutte contre les
violences faites aux femmes avec le CIDFF,

Participation au barcamp de la Mission
Locale du Velay
Organisation commune Jeux'N

Olympiques a Brioude ateliers colombes en papier

Marche pour l'eau au Puy e Participation & 1 jour, 1 métier avec le GEIQ
Rencontre avec la Mission Locale e Accompagnement conjoint Entraide Pierre
d'Yssingeaux Valdo pour les demandeurs d'Asile.
Participation Café CEJ et mise en place * Randonneée + stand pour “se mettre en
dinformations collectives mouvement” dans le cadre des Semaines

d'Informations sur la Santé Mentale (SISM)

Participation aux Wordskills a Lyon.
avec la CCAS en octobre

Axes d’amélioration :
e Agir sur le taux d'abandon, le taux de sortie sans solution, le taux
de sortie positive
e Harmonisation des pratiques Cantal - Haute-Loire
e En direction des entreprises (accompagnement au tutorat,
validation des compétences...)

Pistes d'action proposées par les membres du COPIL:

e -Créer un groupe de travail sur la thématique du jeune (santé,
mobilité, emploi, formation, logement, culture...) pour aller a la
rencontre des élus et des territoires ("qui voudrait monter dans le
bus avec nous", proposition du CCAS-de I'E2C)

¢ solliciter les clubs d'entreprise pour constituer un vivier de stage a
mobiliser pendant la période d'essai a I'E2C (découverte d'un
métier, d'un secteur, du monde travail, rencontrer des
entrepreneurs...) avec |I'aide de Mod Emploi, club 'des entreprises
qui s'engagent’, GEIQ...

* Imaginer des évenements ponctuels inédits qui favorisent le lien
jeunes entreprises

Perspectives 2025

Démarche de renouvellement de notre engagement dans la charte régionale H+
formation au nom de I'E2C Sud Auvergne (Jury planifié le 22 mai 2025) : axes de travail
en direction des entreprises
Dialogue de gestion Etat-Région le 3 avril 2026 dans les locaux de 'E2C : axe de travail
sur le taux d'alternance
Comité de pilotage projet IEH/FRE le 02/04/2025 : remise du guide du tuteur
Projets a venir pour les jeunes :

o création d'un film en stop mention - Projet ERASMUS CLOSE

o ateliers “Cuisine du monde : bonnes calories a petits prix” financement CPAM

o “Alimentation saine et sereine : de I'énergie pour mon projet professionnel”

o “Carnet de voyage citoyen” avec la ligue de I'enseignement

E2CYADES du 16 au 20 Juin 2025 a Dignes les bains
De nouveaux supports de communication et la mise en route du site internet Sud
Auvergne commun




LOICK

Loick est arrivé a I'E2C en décembre 2023 alors qu'il avait arrété |'école depuis 3 ans, suite a la période de confinement COVID. Le contexte familial étant complexe, il a su mettre de
coté les soucis familiaux pour se consacrer a son projet professionnel et aux autres. Il a effectué ses heures de bénévolat pour avoir une aide pour le permis et a obtenu son permis
sur ['été 2024. Il a fait les trajets Duniéres/Le Puy tous les jours sans absence ni retard tout au long de son parcours. Il a fait preuve d'écoute envers ses camarades, notamment
pour les orienter dans la ville ou dans leurs démarches. De par son exemplarité, Loick a fait partie des 3 jeunes invités a participer aux E2cyades (Jeux Olympiques nationaux qui

regroupent toutes les E2C de France) qui se sont déroulés cette année a Chalon en Champagne.

Il s'est largement impliqué dans les projets de ['école : il a activement participé au village santé jeunes et a suivi 2 jours de formation en Premiers Secours en Santé Mentale a la
CPAM. Suite a un entretien au Lycée La Chartreuse, il gagne son entrée pour le bac pro CIEL ou il est aujourd'hui et s'y plait toujours.

Sortie le 28/06/2024.

MADELINE
Elle a 18 ans a I'entrée en formation et est domiciliée a Goudet.
Reconnue travailleur handicapé, son parcours a I'E2C est prescrit par la Mission locale du Velay ;

Madeline rentre a 'E2C début septembre 2024 et se rend en formation et en stage grace a l'implication de sa mére.
Son parcours s'est déroulé en tenant compte a la fois de ses difficultés mais aussi de ses talents et de ses attitudes volontaires en centre comme en entreprise.
Elle a été moteur notamment dans la réalisation collective d”un ouvrage (témoignage sur le harcélement et les violences qu’elle a illustré par ses dessins), dans sa

présentation du livre HAVES et dans sa diffusion.

De stages de découvertes (auxiliaire de soins aux animaux, employée de libre-service, employée d'étage, aide de cuisine) en passant par des mini stage en plateau
techniques, sur 11 mois de parcours elle trouve sa voie et a 'opportunité en aolt 2024 d'un contrat d'apprentissage, en lien avec le CFAS, au sein d’'un college pour

préparer le CAP cuisine collective.
A ce jour, elle est toujours en poste, elle acquiere encore plus d’autonomie dans son propre appartement.

MALON

Malon a suivi un parcours en classe ULIS puis en IME qu'il a souhaité
arréter.

Sa mere s'est informée sur I'E2C et I'a accompagné pour nous rencontrer.
A 17ans, avec le soutien de sa famille, il integre début Janvier 2024 I'E2C
avec l'objectif bien défini de « valider son projet, bien travailler et étre bien
» ; au-dela de son implication a I'E2C, il s'engage également comme
bénévole dans un club de foot.

Son intérét professionnel se porte tres vite sur l'entretien des espaces
verts, il effectue plusieurs stages dans des mairies et apres 6 mois de
parcours, il signe un contrat d'apprentissage pour se former a 'entretien
des espaces verts.

SOIBNAT

Entrée le 11/12/2023, elle vient des Comores avec l'envie d'étre médecin. Aprés 6 mois
d'accompagnement pour travailler les compétences socles et plusieurs stages avec des
auxiliaires de vie, aides soighantes et infirmieres, Soibnat obtient son premier choix sur
Parcoursup ! Ayant souffert chroniquement de carence alimentaire, Soibnat a une santé fragile
et nous I'accompagnons vers une prise en main de sa santé avec la mise en place d'un bilan. La
mise a jour de ses vaccins est essentielle pour son projet professionnel. C6té mobilité, elle
obtient son ASR. Elle rentre en septembre 2024 en L.AS (Licence Option Accés Santé) voix
d'acces vers médecine, a la Réunion. Aux derniéres nouvelles, son premier semestre s'était bien
passé.

SHANIA

A 17 ans, Shania est entrée a I'E2C suite a une situation de décrochage
en classe de BAC PRO ; elle a pris connaissance de notre dispositif de
formation au travers des réseaux

Démarrage Avril 2024 : Un terrain familial compliqué, un suivi éducatif
et un accompagnement difficile avec qui plus est avec un arrét maladie
dans le déroulé du parcours

Cependant a lissue d'un stage a 'EHPAD Le Verger de Léa, elle réussit
en Octobre 2024 a décrocher une mission de service civique avec
Solidarité Seniors au sein de I'EHPAD le verger de Léa.

L'E2C reconnait la capacité d'insertion du Service Civique ; L'expérience
du Service Civique nous semble un élément important associé au
parcours de formation E2C et facilitateur du recrutement.

En suivi post- formation, nous la reverrons avant la fin de son service
civique pour mesurer I'évolution de son projet professionnel et
I'acquisition des compétences et l'encourager (voir l'accompagner) a
concrétiser ses projets.



