
46%54%

17% vivent dans
un quartier

prioritaire de la
ville 

82% ont quitté le
système scolaire sans

diplôme

54% 
sont de nationalité

française

42% sont de nationalité
extra-européenne

Age moyen
20,8 ans

19% 
sont mineurs

8% 
ont + de 25 ans

73% 
ont entre 18 et 25 ans

28% sont concernés par
une problématique de

handicap

48
stagiaires
entrants

7 mois ½ passés à l’E2C en
moyenne

40% sont en apprentissage

24% sont en CDI

32% sont en CDD

4% sont en formation qualifiante

24% sont dans le secteur de
l’aide à la personne

24% sont dans le secteur
de la  restauration

68% des jeunes ont un emploi ou
sont en formation qualifiante
Après l’accompagnement post

parcours

Divers
Taxe d’apprentissage

Fonds Social Européen

Conseil régional

Etat

Profil des stagiaires entrés en 2025

Situation des stagiaires sortis en 2025

Financement de l’école 2025

37  attestations de compétences
acquises données aux stagiaires

en moyenne

43% du temps de formation passé
en entreprise

86% 72% 63%
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Des stagiaires estiment
avoir atteint leurs

objectifs

estiment que leur formateur référent a adapté
des choses pour eux pendant le parcours

Estiment avoir repris confiance
en eux

 

Axes communs avec le site de Haute-Loire

Directoire  et dynamique d'équipe
Intégration commune du nouveau système d’information UP’2C 
Démarche qualité et charte régionale H+ formation
Création d’outils tel que le guide du tuteur inclusif et partage de pratiques
Communication ( site internet et autres supports) 
Financement FSE + région (renforcement FLE, renforcement de l'accompagnement)

Au cours de l’année 2025

Renforcement de l’équipe avec Maximilian ORTIZ, formateur expert FLE 
Proposition de 2 ateliers hebdomadaires de FLE  aux jeunes, stagiaires ET
candidats à l’E2C
Equipement en matériel grâce à la subvention d’investissement du Conseil
régional : brodeuse et surjeteuse 
Utilisation de la 3D  pour développer des partenariats
 Animation de la cérémonie d’ouverture de la semaine de l’intégration à la
Préfecture  dans le cadre du projet CLOSE (porté par le Greta Auvergne) 
Participation à la semaine Tremplin avec AKTO
Séjour de mobilité Européenne en Italie avec le financement d’Erasmus plus
Atteintes des principaux objectifs fixés en dialogue de gestion 


